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Paatoimisen tuntiopettajan ottaminen vakituiseen virkasuhteeseen Tredun Hervannan
kampukseen 1.10.2022 alkaen

TRE:5269/01.02.01/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus, Kirsi Viskari, puh. 0400 376420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspaallikkd Marko Kankaanpaa puh. 040 530 8540, etunimi.
sukunimil@tampere.fi

Paatos
Tekniikan EAT ********* gtetaan tuntiopettajan vakituiseen
virkasuhteeseen 1.10.2022 alkaen.

Padasiallinen toimipaikka palvelussuhteen alussa on Tredun
Hepolamminkadun toimipiste, toimintoalue 508.

Tehtavaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan selvityksen
terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentin mukaisen
rikostaustaotteen.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Hervannan kampuksen
virkasuhteisen tuntiopettajan (taideteollisuusala) tehtava on ollut
julkisesti haettavana 19.7. -2.8.2022 hakukoodi TRE-01-1179-22.

lImoituskanavat olivat te-palvelut.fi, tampere.fi, kuntarekry, Oikotie,
Facebook, Linkedin ja Twitter.

Taideteollisuusalan tuntiopettajan tehtavana on koru- ja
pienesinevalmistuksen ammatillisten aineiden opetus ja
nayttotilaisuuksien suunnittelu, ohjaus ja arviointi. Tehtavaan liittyy myos
tarkeana osana yhteistyo Tyollisyyspalvelujen, Te-palvelujen ja alueen
yritysten kanssa, seka muiden yhteisty6tahojen kanssa. Tehtava
edellyttaa hyvia vuorovaikutus- ja tiimitaitoja ja tuoretta tydkokemusta
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ammatillisen oppilaitoksen uudistuneesta toimintaymparistosta seka
vahvaa nayttda toimia myds erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
omaopettajana. Lisaksi edellytetadn jalometallialan perustekniikoiden ja
suunnittelumenetelmien tuntemista seka erityisesti erilaisten
muovaavien-, liitos- ja valumenetelmien tuntemista.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 13 mukaan.
Soveltuvan erikoisammattitutkinnon suorittaneet huomioidaan
kelpoisina hakijoina. Tehtavdssa arvostetaan tietokoneavusteisen
suunnittelun ja valmistamisen tydkokemusta korualalta. Eduksi katsotaan
Teams-, Moodle- ja Wilma-ohjelmistojen kayttékokemus.

Tehtavaa haki hakuaikana kolme (3) hakijaa, joista yksi (1) taytti kaikki
vaaditut kelpoisuusehdot.

Haastatteluun kutsuttiin kaikki kolme (3) hakijaa. Haastattelut pidettiin
4.8.2022 ja 11.8.2022. Haastattelijoina toimivat koulutuspaallikké Marko
Kankaanpaa ja koulutuspaallikké Janne Pietildinen.

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemukseen liittyvien asioiden
lisaksi haastatteluissa saatu vaikutelma ja laadittu arvio soveltuvuudesta
tehtavaan, on hakijoista tekniikan EAT *********tahtdvaan soveltuvin.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd:134565

Vakanssinumero: 41022616

Virkanimike: Tuntiopettaja

Asema: Muu

Esihenkil6: Marko Kankaanpaa

Virkaehtosopimus: OVTES, osio C

Hinnoittelu: OVTES, osio C, liite 1, hinnoittelutunnus 4 11 07 00 4.
Esihenkiloasema: Ei

Tyoaikamuoto: Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia
vuodessa eli keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

Palkka, tybaika ja kustannusten jako vahvistetaan ty6aikasuunnitelman
mukaan perusteena OVTES ja kelpoisuusasetus 1998/986.

Palkkakustannukset: tili 134565, kustannuspaikka 134565, toiminto 508.

Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saannoéllinen tydaika ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydoskentelemaan myds muissa
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tydnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siita maaraaminen kuuluu
tyénantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Henkild on merkitty henkilostéhallinnon henkildrekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 8:ssa maarataan
terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 3
§ (Tyonantajan velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi).

Johtaja, ammatillinen koulutus paatdsvalta perustuu palvelualueen
johtajan paatokseen. Elinvoiman- ja kilpailukyvyn palvelualueen
toimintasaantd 16.6.2022 8§ 69 (toimintasaannon liite ammatillinen
koulutus -henkildstohallinnon delegoinnit 1.8.2022 alkaen).

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Hakijat/rekrytointi, Ari Makitalo, Marko Kankaanpaa, Mariikka Mertanen,
tredu@henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 23.9.2022 www.tampere.fi.
Paatds annetaan tiedoksi sahkdpostilla 22.9.2022.
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Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Ylojarvi
20.09.2022
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Oikaisuvaatimus
§ 258

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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